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AST AEROSERVIZI S.p.A.

BANDO DI SELEZIONE PER L' ASSUNZIONE DI N. 16 UNITA' DI
PERSONALE STAGIONALE PART-TIME DAL 29.05.2021 AL 03.10.2021

k k ok ok

N. 7 ADDETTI DI SCALO — LIVELLO VI
N. 7 ADDETTI DI RAMPA - LIVELLO VI
N. 2 ADDETTI DI PULIZIE — LIVELLO IX

1. ENTE SELEZIONANTE

AST AEROSERVIZI S.p.A. a Socio Unico AST S.p.A., di seguito denominata
“Societa” — C.F. e P. IVA 04534290822 — numero R.E.A. 163057. Sede legale
in Lampedusa (AG), Contrada Cala Francese s.n.c. — CAP: 92010 — Sede
Amministrativa in Palermo, Via Caduti senza Croce n. 28.

FAX:0922.972588 - 091.7292925 — TEL.: 0922.970731 - 091.6700061

PEC: astaeroservizispa@legalmail.it

2. FINALITA’ DELL’AVVISO

Il presente AVVISO, promosso dal Direttore Generale giusti poteri conferiti
con delega dall’Amministratore Unico, nella qualita di rappresentante legale
della Societa AST Aeroservizi S.p.A., & preordinato alla definizione di una
GRADUATORIA DEGLI IDONEI da cui attingere per la copertura di posizioni in
organico aziendale, relative alle figure di Addetto di Scalo — livello VII, di
Addetto di Rampa — livello VIl e di Addetto di Pulizie — livello IX, mediante
I'inserimento di personale part-time a 24 h/settimanali, con rapporto di
lavoro dipendente a tempo determinato.
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3. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente AVVISO, é funzionale all’'esperimento di una selezione per la
definizione di una GRADUATORIA DEGLI IDONEI valevole per un triennio da
cui attingere, intanto, per il 2021, per lindividuazione di 16 lavoratori
stagionali [n. 7 da inserire con la qualifica di Addetto di Scalo —n. 7 da inserire
con la qualifica di Addetto di Rampa — n. 2 da inserire con la qualifica di
Addetto di Pulizie] dotati di adeguate caratteristiche fisiche e di idonee
conoscenze richieste dal Bando di selezione per I'inserimento nell’organico
di AST Aeroservizi S.p.A.

In particolare, i lavoratori stagionali selezionati saranno immessi in servizio
presumibilmente dal 29.05.2021, con sede di lavoro Lampedusa (AG),
Contrada Cala Francese, presso I'Aeroporto.

Il contratto collettivo applicato & il “Contratto per il personale di terra del
Trasporto Aereo e delle Attivita Aeroportuali” —Sezione Gestori Aeroportuali.

Il livello di inquadramento per gli Addetti di Scalo & il “Livello VII: impiegati
che svolgono mansioni esecutive richiedenti una particolare esperienza e
pratica di ufficio nell’esecuzione di dettagliate istruzioni proprie della
categoria di appartenenza” di cui all’Art. G6 “Inquadramento” del CCNL
Assaeroporti “Gestori Aeroportuali”.

Il livello di inquadramento per i soggetti da inserire come Addetti di Rampa &
il “Livello VIII: operai che eseguono lavori per i quali é sufficiente un breve
periodo di tirocinio o lavori e servizi particolari per i quali occorre qualche
specifica attitudine o conoscenza consequibile con breve tirocinio” di cui
all’Art. G6 “Inquadramento” del CCNL Assaeroporti “Gestori Aeroportuali”.

Il livello di inquadramento per i soggetti da inserire come Addetti di Pulizie &
il “Livello IX: operai che eseguono lavori vari di manovalanza, trasporto
materiale e operazioni di pulizia in genere” di cui all’Art. G6 “Inquadramento”
del CCNL Assaeroporti “Gestori Aeroportuali”.

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati a partecipare alla selezione dovranno possedere alla
data di presentazione della domanda i seguenti requisiti:
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Per i candidati partecipanti alla selezione di n. 7 Addetti di SCALO:

[. aver compiuto 18 anni;
Il. esserein stato di disoccupazione o di occupazione part-time per non pil
di 18 ore settimanali;
lll. aver conseguito il diploma di scuola media superiore;
IV. non aver subito condanne passate in giudicato;
V. conoscenza della lingua inglese;
VI. aver presentato domanda di partecipazione nelle modalita indicate al
seguente punto 6. entro le ore 18:00 del 20.05.2021.

Per i candidati partecipanti alla selezione di n. 7 addetti di RAMPA:

I. aver compiuto 18 anni;

Il. essere in stato di disoccupazione o di occupazione part-time per non
piu di 18 ore settimanali;

[ll. aver conseguito il diploma di scuola media superiore;

IV. non aver subito condanne passate in giudicato;

V. conoscenza della lingua inglese (requisito non obbligatorio);

VI. aver presentato domanda di partecipazione nelle modalita indicate al
seguente punto 6. entro le ore 18:00 del 20.05.2021.

Per i candidati partecipanti alla selezione di n. 2 addetti di PULIZIE:

l. aver compiuto 18 anni;
Il. essere in stato di disoccupazione o di occupazione part-time per non
piu di 18 ore settimanali;
lll.  aver conseguito il Diploma di Licenza Media;
IV. non aver subito condanne passate in giudicato;
V. aver presentato domanda di partecipazione nelle modalita indicate al
seguente punto 6. entro le ore 18:00 del 20.05.2021.

| requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione e dovranno essere dimostrati mediante
autocertificazione del proprio curriculum vitae e professionale, che dovra
essere allegato al Modello di domanda di partecipazione alla selezione.



5. MODALITA’ DI SELEZIONE

L'individuazione dei soggetti, avverrd mediante pubblica selezione tra i
candidati che avranno fatto domanda, dotati dei requisiti di cui al punto 4.
| candidati potranno partecipare ad una sola delle tre selezioni.

Ai fini della selezione dell’unita di personale con la qualifica di Addetto di
SCALO verranno considerati i seguenti criteri e attribuiti i seguenti punti:

1. Esperienza lavorativa prestate in attivita analoghe:

a. Senza esperienza punti: 0
b. Con esperienza in ambito aeroportuale punti: 5
c. Con esperienza come addetto di scalo punti: 10

2. Conoscenza della lingua inglese:

a. Conoscenza scolastica punti: 0
b. Conoscenza middle level punti: 5
c. Conoscenza high level punti: 10

3. Conoscenza altre lingue straniere oltre 'inglese:

a. Nessuna conoscenza punti: 0
b. Conoscenza certificata 1 lingua straniera punti: 5
c. Conoscenza certificata 2 lingue straniere punti: 10

4. Colloquio Motivazionale con la Commissione:

a. Valutazione d’idoneita livello base punti: 10
b. Valutazione d’idoneita livello medio punti 15
c. Valutazione d’idoneita livello elevato punti: 20

Nel corso del colloquio motivazionale verra effettuata una prova di “reading
comprehension” in lingua inglese con la Commissione esaminatrice che potra
attribuire fino ad un massimo di punti 20.

Ai fini della selezione delle unita di personale con la qualifica di Addetto di
RAMPA verranno considerati i seguenti criteri e attribuiti i seguenti punti:



1. Esperienza lavorativa prestate in attivitd analoghe:

a) Senza esperienza lavorativa punti: 0
b) Con esperienza in ambito aeroportuale punti: 10
c) Con esperienza come addetto di rampa punti: 15

2. Conoscenza della lingua inglese:

a) Nessuna conoscenza punti: 0
b) Conoscenza scolastica punti: 2
c) Conoscenza approfondita punti: 5

3. Colloquio Motivazionale con la Commissione:

a) Valutazione d’idoneita livello base punti: 10
b) Valutazione d’idoneita livello medio punti 15
c) Valutazione d’idoneita livello elevato punti: 20

Nel corso del colloquio motivazionale e — ove il candidato abbia dichiarato Ia
conoscenza della lingua inglese — verra effettuata una prova di “reading
comprehension” in lingua inglese, con la Commissione esaminatrice che potra
attribuire fino ad un massimo di punti 20.

Ai fini della selezione delle unita di personale con la qualifica di Addetto di
RAMPA verranno considerati i seguenti criteri e attribuiti i seguenti punti:

1. Esperienza lavorativa prestate in attivita analoghe:
a. Senza esperienza lavorativa punti: 0
b. Con esperienza come addetto di Pulizie punti: 10
¢. Con esperienza come addetto di Pulizie in Aeroporto punti: 15

2. Colloquio Motivazionale con la Commissione:

a) Valutazione d’idoneita livello base punti: 10
b) Valutazione d’idoneita livello medio punti 15
c) Valutazione d’idoneita livello elevato punti: 20

In caso di parita di punteggio si procedera con il sorteggio tra i soggetti con
punteggio ex aequo in graduatoria, attribuendo precedenza in ordine di
estrazione.



6. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a partecipare alla selezione ed in possesso dei requisiti
richiesti al punto 4., dovranno presentare la domanda di partecipazione in
carta semplice, compilando il “Modello di Domanda” (vedi allegato), in forma
di dichiarazione sostitutiva.

Il modello di domanda ¢ disponibile presso I’Aeroporto di Lampedusa in C.da
Cala Francese, presso la sede amministrativa di Palermo, Via caduti senza
Croce, 28, durante l'orario di apertura degli Uffici. | soggetti interessati
potranno scaricare il “Modello di domanda” dal sito internet dell’Aeroporto
di Lampedusa www.aeroportodilampedusa.com ‘

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, in
conformita allo schema del Modello di Domanda allegato al presente
AVVISO, dovra essere regolarmente sottoscritta dal candidato e dovra
contenere tutti i dati identificativi del candidato (nome e cognome, data e
luogo di nascita, residenza, domicilio, recapito), dovra inoltre essere
corredata da:

1‘ Dichiarazione, resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, dicuiall’art. 47 del T.U. D.P.R. 28.12.2000, n. 445, da produrre,
con I'osservanza delle modalita previste dall’Art. 38 del T.U. medesimo e
cioé unitamente a copia non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore, con la quale il candidato attesti il possesso dei requisiti di
cuial punto 4.:

m  diaver compiuto 18 anni;

= di essere in stato di disoccupazione o di occupazione part-time per
non piu di 16 ore settimanali;

= di poter assumere un impegno settimanale di almeno 20
h/settimanali con prevalente impiego orario nei fine settimana;

" diaver conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo grado
specificando quale per gli Addetti di Scalo e per gli Addetti di Rampa
ed il Diploma di Licenza Media per gli Addetti di Pulizie;

" non aver subito condanne passate in giudicato;

1( Curriculum Vitae e professionale — con specifica del livello di conoscenza
della lingua inglese — regolarmente sottoscritto in ogni pagina e
contenente una specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
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Dall'esame del curriculum dovrannorisultare, oltre al nominativo e ai dati
personalidell'interessato, il titolo di studio richiesto per la partecipazione
alla selezione, nonché eventuali altri titoli di studio, le esperienze
lavorative con [I'eventuale specifica delle precedenti esperienze
aeroportuali.

Dichiarazione d’impegno a partecipare a tutte le attivita di training e
formazione che AST Aeroservizi S.p.A. riterra necessarie anche nel
periodo successivo alla pubblicazione della Graduatoria ancorché
antecedente la immissione in servizio.

Fotocopia non autenticata del proprio documento di identita in corso di
validita.

Le domande e la documentazione allegata, dovranno pervenire in busta
chiusa, a pena di esclusione, entro le ore 18.00 del 20.05.2021, con consegna
diretta, anche a mezzo di terze persone, presso gli Uffici dell’Aeroporto di
Lampedusa in C.da Cala Francese o presso gli Uffici della sede amministrativa
in Palermo Via Caduti senza Croce, n. 28. L'addetto all’Ufficio Protocollo
rilascera apposita ricevuta con giorno e ora di arrivo.

Le domande potranno pervenire anche per posta elettronica certificata alla
PEC astaeroservizispa@legalmail.it, a mezzo raccomandata A/R ovvero
tramite agenzia di recapito autorizzata. Non saranno prese in considerazione
domande di partecipazione pervenute oltre le ore 18:00 di martedi 20 maggio
2021.

7.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Sono causa di esclusione:

Il non possesso di uno dei requisiti di cui al punto 4.

la mancata presentazione della domanda nei luoghi, nei termini e secondo
le modalita indicate al punto 6.

La mancanza od omessa indicazione dei requisiti richiesti per
"'ammissione;

La mancata apposizione della firma e della data nel Modello di Domanda.



ALTRE INFORMAZIONI

Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda
di partecipazione.

A seguito della selezione, verra stilata una graduatoria degli idonei che
verra affissa all'albo Aziendale e sul sito internet della Societa.

La richiesta di partecipazione alla selezione non fa nascere in capo ad AST
Aeroservizi S.p.A. alcun vincolo di inserimento nell’organico aziendale.

Il fabbisogno di personale di cui al presente Avviso ha validita per la
Stagione SUMMER 2021 e sara rideterminato in funzione delle aspettative
di traffico entro il mese di aprile di ogni anno per gli anni 2022 e 2023.

La graduatoria degli idonei di cui al punto b. avra validita triennale e sara
utilizzata per I'inserimento del personale stagionale di SCALO, di RAMPA e
di PULIZIE nel triennio 2021-2022-2023 in relazione al fabbisogno
determinato ad avvio di ogni stagione come descritto al punto d.

La pubblicazione della graduatoria di cui al punto b. non determina in capo
ad AST Aeroservizi S.p.A. l'obbligo della contrattualizzazione dei 15
lavoratori [7 RAMPA + 7 SCALO + 2 PULIZIE] che sara effettuata in
incremento o decremento — ad insindacabile giudizio dell’azienda — in
funzione dello sviluppo di operativita della SUMMER di ognuno dei tre
anni.

La data presunta di immissione in servizio per la SUMMER 2021
[28.05.2021] potra subire delle modifiche in ragione dell’andamento della
programmazione dei voli.

La data indicata per il termine del periodo di servizio stagionale per Ia
SUMMER 2021 [03.10.2021] potra subire delle modifiche in ragione
dell’andamento della programmazione dei voli.

Per particolari esigenze di servizio ed al fine di far fronte a sopraggiunte
carenze temporanee di organico, l'azienda potra fare ricorso alla
graduatoria degli idonei di cui al punto b. anche in altri periodi del triennio
di riferimento.



Prima dell’assunzione AST Aeroservizi S.p.A. procedera alla verifica dei
requisiti dichiarati dal candidato, nonché alla verifica del “background
check” necessario per il rilascio del tesserino aeroportuale. In caso di esito
negativo di una delle due verifiche sopra richiamate il candidato non verra
contrattualizzato. Pertanto, ai fini dell'immissione in servizio del candidato
selezionato, si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria.

Il contratto collettivo applicato € il “Contratto per il personale di terra del
Trasporto Aereo e delle Attivita Aeroportuali” — Sezione Gestori
Aeroportuali.

Ilivello diinquadramento per i soggetti da inserire come operatore unico
aeroportuale da impiegare in rampa ¢ il “Livello VIII: operai che esequono
lavori per i quali e sufficiente un breve periodo di tirocinio o lavori e servizi
particolari per i quali occorre qualche specifica attitudine o conoscenza
conseguibile con breve tirocinio” di cui all’Art. G5 “Inquadramento” del
CCNL Assaeroporti “Gestori Aeroportuali”.

Illivello diinquadramento per gli addetti discalo & il “Livello VII: impiegati
che svolgono mansioni esecutive richiedenti una particolare esperienza e
pratica di ufficio nell’esecuzione di dettagliate istruzioni proprie della
categoria di appartenenza” di cui all’Art. G5 “Inquadramento” del CCNL
Assaeroporti “Gestori Aeroportuali”.

La sede di lavoro & Lampedusa, Contrada Cala Francese snc — presso
I’Aeroporto di Lampedusa.

Il Personale idoneo, inserito nella graduatoria di cui al superiore punto d.,
classificatosi nelle prime 8 posizioni della graduatoria RAMPA e nelle
prime 6 posizioni della graduatoria SCALO, si impegna ad effettuare il
percorso formativo nei giorni precedenti la sottoscrizione del contratto.

Il presente Avviso non é vincolante per I'Azienda che si riserva la facolta di
sospenderlo, revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile giudizio.

Lampedusa, 07.05.2021

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gioyanni Amic
(l"l? by



INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003.

Ai sensi dell’art. 13, 1° comma, del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, premesso che il trattamento
dei dati personali sara improntato a liceitd e correttezza nella piena tutela dei diritti dei
partecipanti alla selezione e della loro riservatezza, si forniscono le sequenti informazioni:

a. il trattamento dei dati personali conferiti ha la finalitad di consentire I'accertamento
dell’idoneita dei partecipanti rispetto all’avviso di che trattasi;

b. il conferimento dei dati richiesti non ha natura facoltativa, un eventuale rifiuto a
rendere le dichiarazioni previste comportera I'esclusione dalla procedura di selezione;

c. I dati relativi verranno eventualmente comunicati, in esecuzione delle vigenti
disposizioni di legge, ai competenti uffici pubblici;

d. titolare del trattamento dei dati personali & AST Aeroservizi S.p.A., il cui legale
rappresentante e I'Amministratore Unico.

La partecipazione alla presente selezione comporta per i candidati la piena ed
incondizionata accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente
Avviso.

Il presente Bando di Selezione viene pubblicato in data odierna all'albo
Aziendale, sul portale dell’agenzia di stampa on-line www.avionews.it e sul
sito dell'Aeroporto di Lampedusa www.aeroportodilampedusa.com.

Lampedusa, 07.05.2021

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Amico
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MODELLO DI DOMANDA — ADDETTO DI RAMPA

Spett.le
AST Aeroservizi S.p.A.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 del DPR 28.12.2000 nr. 445)

Oggetto: domanda di partecipazione di cui all'Avviso di Selezione di n. 7 unita di
personale stagionale, part- time a 20 h, a tempo determinato con qualifica
di “Operatore di Rampa”.

ll/La sottoscritto/a nato/a il i / a
( ), residente a
(), invia , n. , CAP )
telefono , e-mail ;
cittadinanza , codice fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto per l'individuazione di n. 7
operatori di rampa. A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti
delle disposizioni contenute nell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, dichiara:

= Di essere nata/o in data e luogo sopra indicati;

» Di essere residente nel luogo sopra indicato;

= Diavere la cittadinanza sopra indicata;

» Dipossedere il diploma di scuola media superiore;

" Dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato;

* Dinon avere procedimenti penali pendenti;

= Diessere in stato di disoccupazione o di occupazione part-time per non pit di 16 ore
settimanali;

* Di poter assumere un impegno di almeno 20 h/settimanali con prevalente impiego
orario nei fine settimana;

= Diconoscere la lingua Inglese;

= Che quanto indicato nel "curriculum vitae et studiorum” corrisponde al vero.

Allego alla presente domanda il curriculum vitae et studiorum firmato e datato e
fotocopia non autenticata di valido documento d'identita.

IN FEDE




MODELLO DI DOMANDA — ADDETTO DI PULIZIE

Spett.le
AST Aeroservizi S.p.A.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 del DPR 28.12.2000 nr. 445)

Oggetto: domanda di partecipazione di cui all'Avviso di Selezione di n. 2 unita di
personale stagionale, part- time a 20 h, a tempo determinato con qualifica
di “Addetto di Pulizie”.

Il/La sottoscritto/a nato/a il ___ / / a
( ) , residente a
() invia , . ,CAP
telefono , e-mail 7 ,
cittadinanza , codice fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto per l'individuazione di n. 2
Addetti di Pulizie. A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute nell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, dichiara:

= Di essere nata/o in data e luogo sopra indicati;

» Diessere residente nel luogo sopra indicato;

= Diavere la cittadinanza sopra indicata;

* Dipossedere il diploma di Licenza Media;

* Dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato;

= Dinon avere procedimenti penali pendenti;

= Di essere in stato di disoccupazione o di occupazione part-time per non pitt di 16 ore
settimanali;

= Di poter assumere un impegno di almeno 20 h/settimanali con prevalente impiego
orario nei fine settimana;

* Che quanto indicato nel "curriculum vitae et studiorum” corrisponde al vero.

Allego alla presente domanda il curriculum vitae et studiorum firmato e datato e
fotocopia non autenticata di valido documento d'identita.

IN FEDE




MODELLO DI DOMANDA — ADDETTO DI SCALO

Spett.le
AST Aeroservizi S.p.A.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 del DPR 28.12.2000 nr. 445)

Oggetto: domanda di partecipazione di cui all'Avviso di Selezione di n. 7 unita di
personale stagionale, part- time a 20 h, a tempo determinato con qualifica
di “Addetto di Scalo”.

ll/La sottoscritto/a nato/a il __ / / a
( ), residente a
(), invia , . , CAP ,
telefono , e-mail ,
cittadinanza | , codice fiscale
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto per l'individuazione di n. 7
addetti di scalo. A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli eretti delle
disposizioni contenute nell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, dichiara:

» Diessere nata/o in data e luogo sopra indicati;

= Di essere residente nel luogo sopra indicato;

= Diavere la cittadinanza sopra indicata;

» Dipossedere il diploma di scuola media superiore;

* Dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato;

* Dinon avere procedimenti penali pendenti;

= Diessere in stato di disoccupazione o di occupazione part-time per non pit di 16 ore
settimanali;

= Di poter assumere un impegno di almeno 20 h/settimanali con prevalente impiego
orario nei fine settimana;

= Di conoscere la lingua Inglese;

= Che quanto indicato nel "curriculum vitae et studiorum” corrisponde al vero.

Allego alla presente domanda il curriculum vitae et studiorum firmato e datato e
fotocopia non autenticata di valido documento d'identita.

FIRMA






