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AVVISO PUBBLICO

RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE AL RUOLO DI ACCOUNTABLE MANAGER, AI SENSI DEL
REGOLAMENTO EU 139/2014 DA SVOLGERE PRESSO IAST AEROSERVIZI
PER LA DURATA DI UN ANNO, MEDIANTE ASSUNZIONE CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO (PER IL PERSONALE ESTERNO).

1. Oggetto.

La AST Aeroservizi S.p.A. indice una procedura comparativa per curriculum e colloquio
per la selezione dell’ Accountable Manager tra esperti di particolare e comprovata
qualificazione professionale, nella gestione di aziende pubbliche o private, in ambito
aeroportuale e/o infrastrutturale. In ossequio a quanto previsto dalla normativa di settore,
l'assunzione sara sottoposta alla condizione risolutiva consistente nella mancata
accettazione da parte di ENAC del candidato risultato idoneo, accettazione espressamente
richiesta dal Regolamento (UE) n. 139/2014. La durata ¢ fissata in anni uno, con un
compenso annuo lordo stabilito nel minimo importo retributivo del CCNL di riferimento
ossia il TMCG del 2023 del CCNL Dirigenti Aziende Industriali oltre ad eventuale parte
variabile, determinata in fase successiva in base agli obiettivi stabiliti dall’organo
amministrativo. La presente procedura selettiva & avviata, secondo i criteri richiamati
dall’art. 19 del d.lgs. 19 agosto 2016, n.175 rivolta a personale esterno e finalizzata alla
individuazione di un Accountable manager, ai sensi del Regolamento EU 139/2014, da
incardinare, a tempo pieno e per la durata di un anno, nella struttura organizzativa della
Societa.

L’ Accountable manager ha la responsabilita della certificazione aeroportuale e del
funzionamento dello scalo in sicurezza; esso deve assicurare la compliance del gestore ai
requisiti previsti dal Regolamento 139/2014 ed & dotato dell’autonomia e dell’autorita
necessarie per provvedere alla gestione delle risorse umane e finanziarie atte ad assicurare
un efficace sistema di gestione della safety in ambito aeroportuale.

La pubblicazione del presente avviso & volta a verificare la disponibilita di personale alla
copertura della suddetta posizione e non vincola in alcun modo la Societa a procedere alla
assunzione/assegnazione temporanea.



2. Soggetti ammessi a partecipare.

Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva, coloro che siano in possesso dei

seguenti requisiti prescritti a pena di esclusione:

a.

b.

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del
Codice di procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali né
procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, si dovranno indicare le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, allegando copia del proprio
casellario giudiziale storico, ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto o licenziato per aver conseguito I’impiego pubblico mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, né di essere stato
interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;

. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i concorrenti di sesso

maschile nati prima dell’anno 1986;

. godimento dei diritti politici e civili;

idoneita fisica all’impiego.

. aver conseguito il diploma di laurea specialistica o magistrale o a ciclo unico ovvero

secondo I’ordinamento previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, rilasciato
da Universita statali e non statali accreditate dal Ministero dell’Istruzione,
dell’ Universita e della Ricerca. 1l titolo conseguito all’estero sara considerato utile se
corredato da una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde ed a quale votazione,
prevista per la laurea italiana, equivale la valutazione con cui & stato conseguito;

. aver maturato una adeguata esperienza in attivita di direzione con la qualifica di

dirigente, o equivalente posizione apicale, di societa private e/o partecipate pubbliche,
attive nel settore del trasporto aereo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione della manifestazione di interesse. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato



nel corso della selezione, comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa
di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

3. Requisiti di carattere professionale.

In considerazione del rilievo delle attivita direttive, organizzative e tecnico-gestionali
svolte dall’ Accountable Manager in ambito aeroportuale, I’invito a partecipare & rivolto
a personale contraddistinto da comprovata esperienza maturata in ambito aeroportuale e
da spiccate competenze professionali, formative e culturali, atte a garantire un efficace
svolgimento di funzioni complesse e interdisciplinari e Iesercizio di ruoli di
responsabilita finalizzati ad assicurare la conformita delle infrastrutture e degli impianti
aeroportuali ai requisiti tecnici e normativi imposti dall’ordinamento nazionale ed
internazionale, con particolare attenzione ai profili della sicurezza.

Pill in dettaglio, tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) aver maturato un’esperienza professionale nel settore della gestione aeroportuale, in
ambito operativo e/o infrastrutturale;

b) possedere la conoscenza specifica della normativa e della regolamentazione tecnica
nazionale ed internazionale connessa al ruolo di Accountable Manager;

¢) essere in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento UE 139/2014 relativamente
alla figura di Accountable Manager (rif. AMCI ADR.OR.D015(a));

d) essere in possesso di una buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.

4. Modalita di selezione.

Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste per ricoprire il ruolo di Accountable
manager, verrd valutato sulla base dell’esame dei Curricula e di un colloquio atto a
comprendere il livello di professionalita dei candidati e ad accertare le conoscenze e le
competenze tecnico-operative e amministrative-gestionali acquisite nel settore
dell’aviazione civile, con particolare riguardo alla gestione dei profili inerenti la sicurezza
aeroportuale.

5. Commissione esaminatrice.

La selezione sard effettuata da apposita Commissione esaminatrice nominata dopo la
scadenza dei termini previsti per la presentazione della manifestazione di interesse, in
conformita ai principi dettati dall’articolo 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. AST Aeroservizi S.p.A si riserva la facolta, nel caso in cui ci sia
un numero elevato di manifestazioni di interesse, di avvalersi del supporto di Societa



specializzate nella ricerca e selezione di personale, per garantire tempestivita e celerita di
espletamento della selezione.

6. Inquadramento e retribuzione.

A fini retributivi, alla figura dell’Accountable manager sara applicato il CCNL
Asseroporto Dirigenti Aziende Industriali con retribuzione pari al TMCG previsto dal
2023 pari ad € 50.000,00 annui.

7. Termini e Modalita di presentazione della domanda di partecipazione.

Il personale interessato dovra presentare la manifestazione di interesse, secondo il
modello di cui all'allegato 1, che dovra pervenire ad AST Aeroservizi S.p.A. unitamente
alla copia di un documento di identita in corso di validita, entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 4 luglio 2023, pena I’esclusione, per via telematica, mediante trasmissione al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): astaeroservizispa@legalmail.it.
La manifestazione di interesse deve contenere un dettagliato Curriculum vitae

debitamente sottoscritto, dal quale si evincano i titoli di studio conseguiti, le esperienze
lavorative effettuate e le abilitazioni conseguite.

8. Soccorso istruttorio.

Eventuali irregolarita della manifestazione di interesse, di carattere non sostanziale, sono
sanabili. Ai fini della sanatoria la Commissione esaminatrice assegna un termine di 3 (tre)
giorni per provvedere alle integrazioni necessarie. In caso di inutile decorso del termine,
si procede all’esclusione del candidato.

9. Comunicazioni.

La lista dei candidati che hanno presentato una manifestazione di interesse e che sono
ritenuti idonei verrd comunicata sul sito istituzionale di AST Aeroservizi S.p.A
www.aeroportodilampedusa.it — Sezione Chi Siamo/Lavora con noi, con indicazione

della data, della sede, del giorno e dell’ora in cui avra luogo il colloquio. La pubblicazione
di tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono
tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede d’esame indicata. L’assenza del
candidato sard considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia la causa.



10. Sede di servizio

La sede di servizio & individuata presso la sede operativa di AST Aeroservizi S.p.A. sita
in Lampedusa in Contrada Cala Francese.

11. Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la manifestazione di interesse, saranno trattati
esclusivamente per le finalita e le attivita connesse all’espletamento della presente
procedura, nel rispetto del GDPR 679/2016, recante il Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali.

11 Presidente

Santo Castiglione



